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Umgang mit schulverweigerndem Verhalten (Absentismus)

Der in §2 des Niedersdchsischen Schulgesetztes formulierte Bildungsauftrag sieht vor, dass Schule
,»die Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler auf der Grundlage des Christentums, des
europdischen Humanismus und der Idee der liberalen, demokratischen und sozialen
Freiheitsbewegung weiterentwickeln* soll.(...)

Immer mehr Kinder und Jugendliche wachsen heute in einem Klima von Desorientierung und des
stetigen Wandels auf. Ehemals verbindliche Normen und gesellschaftliche Ubereinkiinfte werden
briichiger, Regeln leichter iibertreten oder ignoriert. Die Familie bietet zunehmend weniger Hilfen
zur Alltagsstrukturierung; sie selbst befindet sich in einem erheblichen Wandel.

Gerade die Schule hat vor diesem Hintergrund den Auftrag, neben der Vermittlung von Bildung un
einer eher allgemeinen Erziehung ein stabiles soziales System zu gewéhrleisten. Schule kann dabei
keine Insel sein. Sie ist in die genannte Dynamik eingebunden und erzeugt selbst eben solche Prozesse.
Uberwiegend sollte sie aber Kindern und Jugendlichen einen Ort der Verlésslichkeit, des Vertrauens
und der sozialen Stabilitdt bieten. Dabei hat sie sich vor allem auch den Schiilerinnen und Schiilern
anzunehmen, die aus unterschiedlichen Griinden das System Schule ablehnen, die Schule schwinzen

oder ganz verweigern.?

Auch an der Realschule Damme ist schulvermeidendes Verhalten an der Tagesordnung und wird eher
untergeordnet betrachtet. Jedoch ist in den letzten Jahren eine deutliche Zunahme von mehr oder

weniger unentschuldigtem Fehlen von Schiilerinnen und Schiilern zu verzeichnen.

Was ist Schulabsentismus?

Schulabsentismus ist nicht als homogenes Verhaltensmuster zu verstehen.

Es miissen unterschiedliche Problemkonstellationen zwischen Umfeld und innerem System des
Schiilers beriicksichtigt werden. Zentraler Bezugspunkt ist die Schulpflicht, von der nur Krankheiten,

Notfille und besondere Familiensituationen entbinden.®

2(Auszug aus dem Eckpunktepapier des Programms der Niedersachsischen Landesregierung zur Vermeidung von
unentschuldigter Abwesenheit vom Unterricht / Kabinettsbeschluss vom 28.05.2002)

B Dr. Heinrich Ricking, Oldenburg, Schulische Verhandlungsstrategien bei Schulabsentismus, Moglichkeiten der
Pravention von Schulschwanzen und Schulverweigerung



Definition*
e Schulabsentismus oder auch schulvermeidendes Verhalten beinhaltet alle Formen des

unerlaubten Fernbleibens schulpflichtiger Schiilerinnen und Schiiler von der Schule.

e Schulvermeidendes Verhalten ist ein Prozess, der mit Schulaversion beginnt und sich im
weiteren Verlauf iiber gelegentliches Fehlen zu einem dauerhaften Fernbleiben vom

Unterricht entwickelt.

Differenzierung zwischen passiver und aktiver Schulverweigerung®

passiv: die Schiilerin/der Schiiler ist zwar korperlich anwesend, jedoch beteiligt sie/er sich nicht am
Unterricht und zeigt auch sonst wenig Interesse am Geschehen in der Klasse. Von passiver
Verweigerung ist auch die Rede, wenn Schiiler den Unterricht iiberwiegend durch Stérungen
boykottieren und/oder andere Formen der offensichtlichen Ablehnung des Unterrichtgeschehens

demonstrieren.

aktiv: die Schiilerin/der Schiiler bleibt wiederholt unentschuldigt der Schule fern. Es kann sich um
stundenweise oder auch tageweises Fernbleiben handeln, das sich bis zu einem Totalausstieg
ausdehnen kann.

Bleiben Schiiler zwar entschuldigt, aber in einem zeitlich nicht mehr vertretbarem und inhaltlich nicht
nachvollziechbarem Rahmen der Schule fern, kann das ebenfalls der aktiven Schulverweigerung

zugeordnet werden.

Schulverweigerndes Verhalten ist nicht automatisch gleichzusetzen mit Lernverweigerung!
Briiche und Instabilitit im familidren Umfeld, Konflikte mit Eltern, Freunden und Lehrern,
personliche Negativerfahrungen im zwischenmenschlichen Bereich sowie Leistungsiiber- und

Leistungsunterforderung fithren zur Schulverweigerung.

Man differenziert typische Verhaltensmerkmale von schulvermeidendem Verhalten in drei

Kategorien:

— Schulschwinzen
— Schulangst

— Schulphobie

*Vgl.Handreichung fiir Schulen zum Umgang mit Schulverweigerung
*Vgl. ebd.



Schulschwiinzen
(keine Angst / Regelverstof3e)

Warnsignale

3 Schule ist fiir SuS nicht so interessant
wie andere Orte oder Téatigkeiten
Aufenthalt der SuS in der Regel
aullerhéuslich

Eltern wissen i.d.R. nichts vom
schulvermeidenden Verhalten

setzt ein wenn, Jugendliche durch die
Inhalte des Unterrichts aus
irgendwelchen Griinden nicht erreicht
werden oder weil ihnen die
Sinnhaftigkeit des Schulbesuchs nicht
deutlich ist und sie gegen bestehende
Normen und Regeln rebellieren mochten
(Storung des Sozialverhaltens).
manifestiert sich zunichst durch
gelegentliches Zuspitkommen. Kann in
der Folge zu permanentem Fernbleiben
bis hin zu einer hartndckigen
Unterrichtsverweigerung fiihren.

o3

o3

Schulangst
(Angste innerhalb der Schule)

3 héufiges Zuspiatkommen

3 einzelne Stunden werden abgehéngt
3 tageweises/wochenweises Fehlen
©3 unentschuldigtes Fehlen

3 Cliquenbildung

Warnsignale

3 Kind kann Angst konkret benennen.

3 Angst vor Leistungsanforderungen

3 Angst vor Lehrkriften, Mitschiilern;
setzt ein, wenn Jugendliche nur schwer
bzw. gar nicht soziale Kontakte zu
Mitschiilern und LK aufbauen kdnnen
(Soziale Angst). Schulbesuch kann z.B.
zu psychosom. Beeintridchtigungen
fithren.

3 Aufenthalt der SuS i.d.R. zu Hause

3 Eltern wissen davon, sind hilflos ggii.
Angsten des Kindes.

3 Fehlen einzelner Tage

3 haufig entschuldigtes (!) Fehlen

3 hiufige Krankheiten (Bauchschmerzen,
Kopfschmerzen, Ubelkeit....)

3 sozialer Riickzug

©3 Aufenseiterposition

Schulphobie / Trennungsangst
(Angste auf3erhalb der Schule)

Warnsignale

3 meist ohne direkten Bezug zum
Schulunterricht

Starke Eltern-Kind-Bindung

setzt ein, wenn Jugendliche extreme
Trennungsédngste zu wichtigen
Bezugspersonen entwickelt haben. Oft
wird Angst durch Scheidung, Krankheit
oder frithen Tod eines Familienmitglieds
hervorgerufen.

Kind ,,muss* auf Elternteil aufpassen.
Aufenthalt zu Hause

Eltern wissen davon und sind hilflos.
wird héufig durch das soziale Umfeld
des Jugendlichen toleriert oder forciert

3
3
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3 viele Fehlzeiten

3 entschuldigtes (!) Fehlen

3 meist psycho-somatische Erkrankungen
3 passiv absent




Schulverweigerung trifft nicht alle Altersgruppen gleichermal3en. Studien zeigen, dass die
Fehlquoten ab Klasse 6 stark ansteigen und Hochstwerte in den Jahrgéingen 8 und 9 zu verzeichnen
sind. Dabei ist von einer langfristigen Entwicklung auszugehen, die oft bereits in der Grundschule
beginnt. ® Die Folgen: Schulvermeidendes Verhalten kann nachhaltige Konsequenzen fiir die
betroffenen Kinder und Jugendlichen haben. Haufiges Fernbleiben von der Schule fiihrt in der
Regel zu Leistungsabfall und damit zu schlechteren Schulnoten. Der Schulabschluss und damit ein
erfolgreicher Ubergang ins Berufsleben ist gefihrdet. Schule ist ein wichtiger Ort der Sozialisation.
Massive Schulverweigerung tragt zu einer mangelnden oder fehlenden sozialen Integration sowie
zu Einbuflen in der Entwicklung der Sozialkompetenz bei. Aulerdem wird die Entstehung von
psychischen Auffilligkeiten, Sucht, soziale Phobien und Depressionen gefordert.
Schulverweigerung fiihrt hiufig zu Langeweile und verleitet damit zum Einstieg oder zur Festigung

delinquenten Verhaltens, wie z.B. Diebstahl und Korperverletzung.’

Der Prozess der Entzweiung von Schiilerinnen/Schiiler und Schule verlduft oftmals schleichend,

schlieBt jedoch frithe Warnsignale ein, die auf Schulverweigerung hinweisen konnen:

Die Schiilerin / der Schiiler

wirkt im Unterricht iiberfordert, abwesend oder zu stark angepasst

zeigt Storverhalten im Unterricht

ist hdufig iibermiidet, schlédft im Unterricht

verweigert regelméBig die Mitarbeit

kommt haufig zu spit zum Unterricht, verldngert das Wochenende

provoziert hdufig den Ausschluss vom Unterricht

ist nicht in die Klasse integriert und/oder ist massiven physischen oder psychischen Angriffen
ausgesetzt

verhilt sich gegeniiber Mitschiilern und/oder Lehrkréften haufig unangemessen gereizt bis
aggressiv

verldsst haufig den Unterricht/die Schule aufgrund korperlicher Beschwerden wie Kopf- oder
Bauchschmerzen

hat unangemessen lange Fehlzeiten aufgrund von Bagatellkrankheiten

zeigt eine allgemeine Unzufriedenheit mit Schule und Unterricht

ist Mitglied in einer schulaversiven Clique

gestorte Schiiler-Lehrer-Beziehung

zeigt sich gleichgiiltig gegeniiber der Schule und zieht sich zuriick
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Folgende Fragen stellen sich:

— Wie geht Schule mit schulverweigerndem Verhalten um?

— Was wird getan, damit sich mdglichst viele Schiiler in ihr wohlfiihlen (und Meidungsverhalten
nicht nétig ist)?

— Wie leicht oder schwer macht Schule es ihren Schiilern, Unterricht zu versdumen?

®Heinrich Ricking/GiselaSchulze/Manfred Wittrock (Hg): Schulabsentismus und Dropout, Paderborn 2009, S.22
"Vgl. Handreichung fiir Schulen zum Umgang mit Schulverweigerung



Bei Schulabsentismus ist ein passiver Umgang durch Abwarten oder Ignorieren die

ungiinstigste Variante!

Eine sporadische Anwesenheitskontrolle, die Nichtbeachtung der Abwesenheit und das Ausbleiben
klarer Konsequenzen auf unerlaubte Fehlzeiten motiviert selbst Schiiler, deren Schulunlust sich in
Grenzen hilt, Unterricht auszusetzen. Langfristig kann sich die Situation zudem durch riickwirkende
Effekte verschérfen, indem sich Lehrer an hohe Absentismusfrequenzen

gewOhnen, diese normalisieren und den Verpflichteten erlauben, Normgrenzen neu zu definieren.
Ein Qualitatskriterium fiir Schulen ist eine niedrige Absentismusquote. Sie hat positive
Auswirkungen auf das Schulklima. Um einen hohen Anwesenheitsgrad zu erreichen, sollte ein
verbindliches, von allen Lehrkréften anzuwendendes padagogisch orientiertes Programm entwickelt
werden, das den Ablauf der Handlungen im Umfeld von Schulabsentismus steuert. Lehrer miissen
ermutigt werden, sich fiir die Integration hdufig fehlender Schiiler einzusetzen und die Abwesenheiten

mit einem notorischen Schulschwinzer oder zuriickhaltenden Eltern anzusprechen.®

Da Schulschwénzen hiufig mit weiteren Verhaltensproblemen auftritt, bieten abwesende Schiiler
weniger Storpotenzial in der Klasse und erleichtern mitunter den Schulalltag. So kann man den
anwesenden und lernwilligen Schiilern die volle Aufmerksamkeit schenken. Dennoch ist der
padagogische Erfolg einen Schiiler vom Absentismus zuriick in die Schule zu holen, um so grofer.
Hinter den unterrichtlichen Themen und ihrer Aufarbeitung verbirgt sich insbesondere fiir viele
weniger bildungsorientiert aufgewachsene Schiiler die Sinnfrage schulischen Lernens.

Durch ihr Handeln sollten Lehrer klar vermitteln, dass sie nicht bereit sind, Schulabsentismus zu
dulden. Daher sollte aus lerntheoretischen Erwidgungen einer unerlaubten Fehlzeit ohne grof3e
Verzogerung eine Reaktion der Schule folgen, die beispielsweise durch ein Telefonat mit den
Erziehungsberechtigten umsetzbar ist oder auch dadurch, den Schiiler aufzusuchen und abzuholen.
Damit unterstreicht die Schule die Bedeutung der Anwesenheit jedes einzelnen Schiilers und
signalisiert Kenntnis und eine klare Haltung.®

In signifikanter Haufigkeit ist das Beziehungsverhéltnis zwischen hédufig fehlenden Schiilern und
thren Lehrern zerriittet, viele Schiiler geben missliebige Lehrer als Grund fiir ihr Fehlen an, viele
Lehrer wollen sich nicht fiir diese Schiiler einsetzen. Schwierige, schulaversive Schiiler stellen fiir
Lehrer eine besondere Herausforderung dar, da sie hdufig negativ agieren und so negative
Lehrerreaktionen provozieren. Damit ist jedoch auch ein Teufelskreis angestoen, denn hdufige
negative Lehreraussagen mehren eine schulaversive Haltung, beeintrdchtigen das Selbstkonzept der

Schiiler und schaffen eine negative Klassenatmosphire. Sehr viel effektiver ist die Arbeit mit

8Dr. Heinrich Ricking, Oldenburg, Schulische Verhandlungsstrategien bei Schulabsentismus, Mdglichkeiten der
Pravention von Schulschwanzen und Schulverweigerung

9x Karlheinz Thimm: Schulverweigerung -zur Begriindung eines neuen Verhaltnisses von Sozialpadagogik und Schule.
2000



positivem Feedback, das angemessenem Verhalten und erfolgreichem Handeln folgt und verstirkt.'°
Integrativ wirkende Lehrer achten auf emotionale Aufgeschlossenheit und ein freundliches,
optimistisches Auftreten, um eine vertrauensvolle Beziehung zu den Schiilern zu erméglichen. Sie
geben hdufig positive Riickmeldung, stellen offene Fragen, sind in Sachen Zuverldssigkeit und
Piinktlichkeit gute Modelle und &uBlern klare Erwartungen zum Verhalten (z. b. Fehlzeiten sind
glaubhaft zu entschuldigen). Sie begriinden ihre Erwartungen und bieten insbesondere Risikoschiilern
Lernhilfe und regelmdBig Gespréche an, die die Hintergriinde der Versdumnisse aufarbeiten. Wenn
Fehlzeiten mit konkret fassbaren Problemen zusammenhidngen (z. B. Schiiler hat Angst vor
Mitschiilern) ist die Wahl eines Problemldseansatzes (z. B. Streitschlichtung) hilfreich.

Da Schiiler Fehlzeiten verldngern, weil sie Angst vor der Riickkehrsituation haben, sind ungiinstige
Interaktionsformen zwischen Schiiler und Lehrer (sarkastische Bemerkungen, Konflikte) sowie
zusitzliche aversive Stimuli zu vermeiden. Studien zeigen, wie durch anerkennende Bemerkungen
des Schulrektors nach Riickkehr des Schiilers Fehlfrequenzen deutlich abnehmen. So l4sst sich mit

einfachen Mitteln Anwesenheit verstiarken.

Fir Erkrankungen von Schiilerinnen und Schiilern in der Schule haben wir nachstehendes

Handlungsschema entwickelt und per Gesamtkonferenz aus September 2019 beschlossen.

Wir weisen an dieser Stelle noch einmal darauf hin, dass Beurlaubungen von der Schule zwei
Tage vor dem Termin schriftlich in der Schule zu beantragen sind. Dies gilt auch fiir die

Teilnahme an ,,Friday for future®“ Veranstaltungen.

OEbd.



HANDLUNGSPLAN fiir das ,,Fehlen v. erkrankten Schiilern*

Anwesenheitskontrolle zu jedem Unterrichtsbeginn
durch den Klassenlehrer und Fachlehrer
Schriftliche Dokumentation aller Fehlzeiten

Entschuldigtes Fehlen

Far weniger als 10 summierte
Fehltage im Schuljahr reicht
eine telefonische Krankmelduna

Eltern melden Kind am
1. Fehltag telefonisch krank.

Unentschuldigtes Fehlen

Nach summierten 10 Fehltagen
muss spatestens 3 Tage nach
dem erneuten 1. Fehltag eine
schriftliche
Entschuldigung/Attest vorliegen.

Nach zweimaligem Fehlen bei
einer Klassenarbeit ->
arztliches Attest bei
Klassenarbeiten

Das Kind kann durch
Anruf des KLs bei
den Eltern am selben
Tag entschuldigt
werden (max. 2x).

Klassenlehrkraft informiert am
1. Fehltag telefonisch die Eltern

Uber das Fehlen des Kindes
(Aktennotiz per Formblatt)

Eltern mlssen bei Nichterreichen des KLs
diesen Fehltag innerhalb von 3 Tagen
schriftlich beim KL entschuldigen.
(hochstens 2x)

KL informiert die
Eltern schriftlich.
Androhung auf Amt.
(evtl. als Mail mit
Sendebestatigung)

Fehlt Kind weiterhin, (2. Tag)
KL informiert die Eltern schriftlich
(evtl. als Mail mit Sendebestatigung)

Fehlt Kind weiterhin, (3. Tag)
KL erstellt Schulversaumnismeldung
an den Landkreis (Meldebogen A)

Ab dem 4.Tag oder
2. Mal unentschuldigtes Fehlen Iadt
KL sofort schriftl. per Post zum 1.

Nach 20 summierten Fehltagen
personliches Elterngesprach vor
Ort

Nach 23 summierten Fehltagen
Vorlage eines arztl.
Attestes bei Fehlzeiten

schriftl. Elternschreiben

Beim begriindeten Zweifeln am
entschuldigten Fehlen
(gefalschte Unterschrift oder
haufiges nicht nachvollziehbares
Fehlen):

Protokolliertes Elterngesprach
fuhren

Eltern kommen zur
Klarung der Situation

und/oder

evtl. KL oder BKL klart
durch ein weiteres
Gesprach ob Schwanzen,
Schulangst, Schulphobie,
Trennungsangst (evtl.
Schulpsychologie
hinzuziehen)

(s. Beiblatt)

Mit Eltern Plan Uber
weiteres Vorgehen
erarbeiten.

Wer macht was?

Kind kommt
wieder zur
Schule

Androhung des
BuRgeldverfahrens durch
Meldung der
Schulpflichtverletzung an die
zustandige Meldestelle gem.
§§63i.V.m. 176 NSchG

Evtl. schularztliche
Untersuchung beim
Gesundheitsamt in Absprache
mit SL

Jugendamt greift ein
Kooperation JA - Schule —
weitere unterstltzende
Systeme

Kind kommt wieder zur
Schule

Gesprach

Kind nicht in der Schule (ca. 7. Tag)
oder 3.Mal unentschuldigtes Fehlen
oder Eltern kommen nicht.

2. schriftl. Einladung zum Gesprach
(Hinweis auf JA)

und Rucksprache mit Schulleiter
Schule ergreift ggf. kurzfristig
Interventionsmafinahmen:
Fallbesprechung, Hausbesuch

Kind nicht in der Schule (ca. 9. Tag)
oder

4.Mal unentschuldigtes Fehlen oder
Eltern kommen nicht

3. schriftl. Einladung zum Gesprach
Schule ergreift kurzfristig
Interventionsmafinahmen:
Fallbesprechung, Hausbesuch.

Kind nicht in der Schule (10. Tag) oder

5.Mal unentschuldigtes Fehlen

- Verstandigung des JA durch KL
(Meldebogen A und B)

Evtl. Einleitung einer Ordnungs-

konferenz.

Eltern kommen nicht.

Ab 15 summierten unent. Fehltagen im
Schuljahr:

Durchfiihrung des Formalrechtlichen
Verfahrens

bei Schulpflichtverletzung gem. OWIG
durch die zustandige Meldestelle:

e  Anhorung des Betroffenen
. Prifung ob Kindeswohlgeféhrdung

vorliegt

. BuRgeldbescheid
e ggf. Umwandlung des BuRRgeldes

in Sozialstunden durch das Amts-
gericht

e Jugendarrest bei Nichtableistung

der Sozialstunden




Priavention - welche innerschulischen MaBnahmen konnen helfen?it

Ebene Schule
Padagogische Haltung
3 Kenntnisse liber Schulverweigerung und Handlungsmdglichkeiten

3 einen Experten fiir Schulverweigerung im Kollegium benennen

Fehlzeiten wahrnehmen, registrieren und handeln

3 Handlungskonzept zum Umgang mit Schulverweigerung innerhalb der Schule entwickeln

Sicherheit in Klasse und Schule

3 Mobbing erkennen, unterbinden und bearbeiten

Soziales Lernen fordern
3 Malinahmen zur positiven Gestaltung des Klassen- und Schulklimas ergreifen
3 Beratungsangebote fiir Schiiler vorhalten

o3 der Riickkehrsituation besondere Aufmerksamkeit widmen und sie vorbereiten

Ebene Klasse

Beziehungsangebote fiir Schiiler

3 Grundhaltung: Jedes Kind ist wichtig, keiner darf verloren gehen

3 konkrete Hilfe zur Konfliktbewiltigung und Lebensgestaltung anbieten
Lernen fordern

3 Lernerfolge schaffen
Kontakt herstellen und halten

3 unmittelbare Reaktion zeigen, Besorgnis und Interesse zum Ausdruck bringen

3 Feedback geben

Forderung der Selbstregulation
3 gewiinschtes Verhalten positiv verstarken
3 Verhaltensvertriage schliefen

3 Riickmeldesysteme einrichten

Ebene System

Kooperation mit Eltern

3 regelmifige Kontaktpflege (Telefon, E-Mail, Mitteilungshefte)

UHeinrich Ricking: Schulabsentismus als pidagogische Herausforderung



3 sofortige Kontaktaufhahme bei unentschuldigten Fehlzeiten

Netzwerk der Hilfen
3 aullerschulische Hilfsangebote bei komplexeren Problemlagen nutzen

(Beratungsstellen, Sozialpddagogik, alternative Beschulungsangebote, Jugendhilfe)

Intervention — welche Méglichkeiten habe ich als Lehrkraft?*?

Die Griinde und Ursachen von Schulverweigerung sind sehr unterschiedlich. Jeder Einzelfall muss
individuell betrachtet werde, und ebenso individuell und kreativ muss das Vorgehen sein.
Wichtig ist, dass eine Reaktion auf Schulverweigerung so schnell wie moglich erfolgt! Schon
wenige Fehltage konnen einen Wiedereinstieg fiir den Schiiler erschweren. Fehlzeiten werden
hiufig aus Angst vor der Riickkehr in die Schule verlidngert.
Um sich einen Uberblick iiber die aktuelle Situation zu verschaffen und zu ergriinden, was die
Ursache fiir das Verhalten des Schiilers ist, konnen folgende Fragestellungen hilfreich sein:
3 Was will der Schiiler mit dem Schwénzen erreichen?

Wie haufig schwinzt der Schiiler?

Fehlt er entschuldigt oder unentschuldigt?

Fehlt er mehrere Tage am Stiick oder nur an einzelnen Tagen?

©3

©3

©3

3 Handelt es sich um bestimmte Tage/Stunden?

3 Welche Erkenntnisse brachte das Gesprich mit dem Schiiler zutage?
©3

Wie schitzen die Eltern die Situation ein?

Ideen fiir Maflnahmen vor (!) der Verfestigung von Schulverweigerung

Die Anwesenheit des Schiilers wertschétzen und seine Schulzufriedenheit erh6hen durch
3 die Schaffung von Erfolgserlebnissen

3 die Forderung spannungsfreier Schiilerbeziehungen
3 die soziale Verstarkung in der Schule fiir erfiillte Aufgaben

3 hiufige und offene Gespriche, u. a. liber die Unterrichtsgestaltung

Das Schwinzen unangenehm gestalten durch
3 unmittelbare Hausbesuche

3 Zustellung von Arbeitsauftragen bei Krankheit
3 Schiilerpatenschaften (,,Abholdienst”, nachfragende Telefonate und Besuche)

3 elterliches Bringen zur Schule, elterliche Sanktionen bei Weigerung

12Ebd.



Das Ankommen in der Schule nach Fehlzeiten positiv gestalten, durch
3 Ermittlung der Bediirfnisse und Angste der Jugendlichen

3 sorgfaltige Vorbereitung eines gestalteten Aufnahmeprozesses in der Klasse (z. B. die
Riickkehr mit der Klasse vorbesprechen)

3 Schiiler und verantwortliche Lehrkrifte als ,,Lotsen‘

Nehmen Sie AuBerungen zur Riickkehr und eventuelle Befiirchtungen ernst. Wichtig ist, dass
himische Bemerkungen, blode Spriiche und Ablehnung bei der Riickkehr nicht eintreten!

Schriftliche Vereinbarungen treffen
3 Jeder Beteiligte sollte seine eigenen Ziele und Wiinsche unterbringen konnen.

3 Durch gemeinsame Vereinbarungen wird der Jugendliche als Verhandlungspartner ernst
genommen.

Ein einfaches Beispiel fiir eine Vereinbarung:

1. (Name) setzt sich das Ziel,....

2. (Name) hat das Recht,...

3. (Name) hat die Pflicht,...

4 Nach (Zeitangabe) erfolgt eine Zwischenauswertung.
5.Hat (Name) sein Ziel erreicht, kann sie/er.....

Voraussetzung zum AbschlieBen von Vereinbarungen ist, dass der Schiiler in der Lage ist, diese
einzuhalten oder zumindest Bereitschaft dazu signalisiert. AuBBerdem sollte der Schiiler die

Sinnhaftigkeit des Schulbesuchs akzeptieren konnen.

Elternkontakt intensivieren

Personliche Reaktion zeigen, durch
3 Kiimmern und Hinterhergehen, Steigerung der Aufmerksamkeit,

Erh6hung der Zuwendung durch kleine Signale, Formulierung von Sorge

3 Interesse an den aullerschulischen Lebensumstinden des Schiilers zeigen

Einheitliches Handeln der Lehrkrifte

Einzelgespréche fiihren
3 Gesprache mit der Schulsozialarbeit, Beratungs- oder Vertrauenslehrern organisieren

3 Hausbesuche

Schulleitung als unterstiitzende Person einschalten

Runden Tisch mit Eltern, Schiilern organisieren
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auBBerschulische Hilfsangebote kontaktieren und nach Riicksprache mit den Eltern dazu

einladen

Zum Abschluss noch einige ungewohnliche (?) Ideen

3
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dem Schiiler einen Brief schreiben

die Klasse oder den Schiiler selber um Rat fragen, wie er unterstiitzt werden kann
morgens zum Schiiler gehen und Kontakt aufnehmen

Anerkennende Botschaften gegeniiber dem Schiiler fiir die kommende Woche planen

Sich gegenseitig etwas voneinander wiinschen und die Realisierung kurz ,,feiern

die Mutter/den Vater anrufen: ,,Ich habe mich sehr gefreut, Ihr Kind hat diese Woche nicht
gefehlt!*

Fir die Vermeidung von Schulabsentismus ist eineinheitliches und konsequentes Handeln im

Umgang mit Fehlzeiten (entschuldigt oder unentschuldgt) notwendig. Dazu benétigt es in der Schule

3
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eine einheitliche Entschuldigungsregelung, tliber die Eltern und Schiilerinnen/Schiiler
informiert sind

eine konsequente Dokumentation der Anwesenheit der Schiilerinnrn/Schiiler bzw. von
Fehlzeiten

ein gut funktionierendes Riickmeldesystem iiber Anwesenheit und Abwesenheit der

Schiilerinnen/Schiiler zur Klassenlehrkraft



Rechtliche Grundlagen zum Verfahren bei Schulversaumnissen geman

Erganzende Bestimmungen zum Rechtsverhaltnis zur Schule und zur Schulpflicht
hier: §§ 58 bis 59a, §§ 63 bis 67 und § 70 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG)
RdErl. d. MK v. 1.12.2016 — 26 - 83100 (SVBI. 12/2016 S. 705) - VORIS 22410 -
Bezug:

3.3 Fernbleiben vom Unterricht

3.3.1 Nimmt eine Schiilerin oder ein Schiiler mehrere Stunden an einem Tag
oder an mehreren Tagen nicht am Unterricht oder verbindlichen
Schulveranstaltungen (Nr. 1.1) teil, sind der Schule der Grund des
Fernbleibens und die voraussichtliche Dauer des Fernbleibens unverziglich
mitzuteilen. Die Schule legt in eigener Verantwortung fest, an welche Stelle
in der Schule die Mitteilung zu erfolgen hat.

Es genugt generell eine mundliche, fernmundliche oder elektronische
Benachrichtigung. Die Schulleitung kann auch ohne besondere Begriindung
eine schriftliche Mitteilung verlangen.

Bei langeren Erkrankungen oder in sonstigen besonders begriindeten Fallen
kann die Schulleitung die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei langerem Fernbleiben vom Unterricht kann die Schulleitung die Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung verlangen. In besonders begriindeten Fallen
kann die Schulleitung zusatzlich eine amtsarztliche Bescheinigung
verlangen.

Dauert die Krankheit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist
unverzuglich eine neue Bescheinigung vorzulegen. Im Einzelfall kann die
Bescheinigung einer Heilpraktikerin oder eines Heilpraktikers als
ausreichender Nachweis angesehen werden. Die Kosten der Bescheinigung
tragen bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schulern die
Erziehungsberechtigten. Die Mitteilungspflicht obliegt den
Erziehungsberechtigten nach § 55 Abs. 1 NSchG und den auRer ihnen nach
§ 71 Abs. 2 NSchG Verantwortlichen (Ausbildende und ihre Beauftragten),
solange die Schiulerin oder der Schuler das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Nach Vollendung des 18. Lebensjahres obliegen die
vorstehend genannten Pflichten der Schulerin oder dem Schiiler selbst.
Treffen gleichwohl die nach § 71 Abs. 1 und 2 NSchG Verantwortlichen fir
eine Schiilerin oder einen Schiler auch nach Vollendung des 18.
Lebensjahres die erforderlichen Maflnahmen, so kann die Schulleitung dies
als ausreichend ansehen. Treffen die nach § 71 NSchG Verantwortlichen die
erforderlichen MaRnahmen nicht, so ist bei Ianger als dreitdgigem Fehlen
eine arztliche Bescheinigung beizubringen.

3.3.2 Schulen sind gehalten, Schulverweigerung bei schulpflichtigen
Schilerinnen und Schiilern mit padagogischen und erzieherischen Mitteln
praventiv zu begegnen. Hierzu gehért auch die Vermittlung und Starkung
der Selbst- und Sozialkompetenz der Schiilerinnen und Schdler.

Bei unentschuldigten Unterrichtsversdumnissen ist die Schule verpflichtet,
folgende MaRnahmen zu ergreifen:

3.3.2.1 Die Erziehungsberechtigten sind durch die Schule mit Aufnahme in
die Schule (ber die Schulpflicht nach § 63 und die Teilnahmepflicht am
Unterricht und sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen nach § 58
NSchG und die sich daraus ergebenen Konsequenzen in angemessener
Form zu informieren.



3.3.2.2 Bei unentschuldigtem Fehlen im Unterricht oder verbindlichen
Schulveranstaltungen (1.1) sind die Erziehungsberechtigten bereits bei der
ersten ungeklarten Fehlzeit zu informieren. Es ist ein Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten zu suchen, um Uber den Sachverhalt aufzuklaren
und mogliche Ursachen des Fehlens zu klaren. Gegebenenfalls ist ein
Beratungsgesprach auch unter Beteiligung des schulischen Beratungs- und
Unterstltzungssystems (Beratungslehrkrafte, soziale Arbeit in Schulen,
sozialpadagogische Fachkrafte) anzubieten. Kommt kein telefonischer oder
personlicher Kontakt zustande, sind die Erziehungsberechtigten schriftlich
Uber den Sachverhalt zu informieren.

3.3.2.3 Setzt sich das unentschuldigte Fehlen weiter fort (spatestens bei drei
unentschuldigten Versdumnissen nach 1.1 innerhalb von 10
Schulbesuchstagen), wird in einem erneuten Kontaktversuch und per
Anschreiben darauf hingewiesen, dass Uber weiteres unentschuldigtes
Fernbleiben vom Unterricht oder verbindlichen Schulveranstaltungen
umgehend das Ordnungs- und das Jugendamt informiert werden.

3.3.2.4 Bei Fortsetzung des schulverweigernden Verhaltens erfolgt neben
einer weiteren padagogischen Lésungssuche nach Moglichkeit unter
Einbezug des o6ffentlichen ortlichen Tragers der Kinder- und Jugendhilfe
eine umgehende Information iber die erfolgten Schulpflichtverletzungen an
das Ordnungsamt und das Jugendamt. Dies gilt auch fur alle weiteren Falle
des unentschuldigten Fehlens.

3.3.2.5 Kann aus padagogischen Griinden der unter 3.3.2 vor gegebene
Verfahrensablauf nicht eingehalten werden, kann im Einzelfall auch eine
umgehende Information des Ordnungsamtes erfolgen.



